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Antal og kendskab

Survey af kendskabsgrad i marts/april 
2015

• Data om kendskabsgraden blandt 
danske virksomheder

• Data om kendskabsgraden blandt 
danskere generelt
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Hvorfor faciliterende mediation?

 Parterne er eksperter – både i konflikten og 

løsningen

 Den gode løsning findes sjældent i jura, 

retspraksis eller i den sagkyndige udtalelse

 Mediationsaftaler forpligter mere end 

forhandlingsforlig
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platform for videre samarbejde
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Overvejelser og bekymringer:

 Hvilke sager er egnet til mediation?

 Hvem skal med til mediationen?

 Hvor lang tid tager det?

 Hvor ofte afslutter mediation konflikten?

 Hvordan kommer vi i gang?
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Overvejelser og bekymringer:

 Hvilke sager er egnet til mediation?

• Kan teknisk komplicerede sager medieres?

• Har sagsgenstandens størrelse betyning?

• Hvad med sager med mange parter?

• Hvad siger forsikringsselskabet?
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Overvejelser og bekymringer:

 Hvilke sager er egnet til mediation?

 Hvem skal med til mediationen?

• Parter, som har mandat til at indgå en aftale

• Parter med konkret kendskab

• Partsrepræsentanter?
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”det var en positiv oplevelse og en 

konfliktløsningsform, som NCC Construction 

Danmark A/S fremover vil benytte sig af, hvis 

det er muligt og foretrække fremfor 

alternativerne retssag og Voldgift”
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